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Kollektivavtal mellan Medieforetagen och
Svenska Transportarbetareforbundet

Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar arbetstagare vid Medieforetagens medlemsforetag som 1
huvudsak arbetar med distribution av tidningar samt adresserade och
oadresserade forsdandelser.

Gang-, cykel eller bildistributorers arbetsuppgifter far ej bedrivas pa
entreprenad.

§1 Arbetets ledning; foreningsratt

Inom lag och avtalets bestimmelser 1 6vrigt dger arbetsgivare ritt att leda
och fordela arbetet, att fritt anstilla och avskeda/sédga upp distributorer,
oberoende om de ar organiserade eller e;.

Foreningsritten skall & dmse sidor ldamnas okrénkt.

§ 2 Anstallning

I anslutning till lagen om anstéllningsskydd géller foljande sarskilda
bestimmelser.

Mom 1 Provanstallning

For arbetstagare eller arbetsgivare som avser bryta en provanstéllning géller
en omsesidig varseltid om 14 dagar.

Arbetsgivare som avser bryta en provanstéllning ska lamna en skriftlig
underrattelse till arbetstagaren och samtidigt varsla den kollektiv-
avtalsslutande lokala fackliga organisationen. I forsta hand ar det den
fackliga fortroendemannen pa arbetsplatsen som ska ha varslet. Finns inte
en fortroendeman ska lokalavdelningen varslas.

Arbetstagaren och den fackliga organisationen har rétt till 6verldaggning med
arbetsgivaren. Den ska begiras omgaende och ske under varseltiden som ar
14 dagar. Om overldggning begéars meddelas slutligt besked 1 samband med
overldggningen. Om en overlaggning inte begirs, eller om den inte sker
under varseltiden skall underrittelsen betraktas som slutligt besked.
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Har besked ej ldmnats senast vid provperiodens utgdng om att prov-
anstillningen upphor vid provanstéllningens slut, 6vergar provanstillningen
1 tillsvidareanstillning.

Mom 2 Anstallning for viss tid

Om en vikariatsanstéllning, som &r langre 4n en ménad, avbryts i fortid
géller en 6msesidig uppsdgningstid pa 14 dagar.

Arbetsgivare har ritt att anstéilla for viss tid nar det finns behov av extra
arbetskraft. Den lokala fackliga organisationen kan begéra forhandling om
tillsvidareanstillning om en person regelbundet anstills for viss tid.

Mom 3 Anstallningsbevis

Arbetsgivaren ska i samband med anstillningsavtalet bekrifta vilken
anstallningsform som géller. Detta gors genom ett skriftligt anstéllnings-
bevis som ar faststillt av kollektivavtalsparterna.

Arbetsgivaren ér skyldig att ge en kopia av anstillningsbeviset till den
lokala fackliga organisationen senast 14 dagar efter anstdllningens ingéende.
Om anstillningen ar tidsbegridnsad och uppgér till hogst en méinad eller ar
ett semestervikariat behdver arbetsgivaren bara ge en kopia av anstédllnings-
beviset till den lokala fackliga organisationen om det begérs.

§ 3 Arbetstid

Mom 1 Forlaggning av arbetstid

Arbetstiden forldggs i1 enlighet med arbetstidslagen med foljande tilligg och
begransningar. Arbetstidslagens begransning av mertid géller inte inom
avtalsomradet. Arbetstiden forldggs hogst sex dagar per vecka méndag till
lordag.

Arbetstiden skall uppga till minst 12 timmar per vecka 1 genomsnitt vid

6 arbetspass per vecka under en period om fyra veckor under forutsittning
att geografiska eller produktionsmissiga forhdllanden inte ger anledning till
annat.

Lokal 6verenskommelse kan triffas om schemaldggning av arbetstiden
mandag till och med s6ndag.

Lokal overenskommelse om en lagre sysselséttningsgrad kan triaffas i annat
fall.



Lokal 6verenskommelse kan triffas om en annan begransningsperiod dn
fyra veckor.

Arbetstagare ska infinna sig till tjanstgoring vid den tidpunkt som ar
bestdmd for varje utlaimningsstille.

Lokala forhandlingar skall d4ga rum om fordndringar av tidpunkt for
instéllelse och andra schemaforandringar.

Om inte annat 6verenskommits med varje enskild arbetstagare eller mellan
de lokala parterna géller att arbetstagare som borjar utbarning skall fullgora
den 1 hela distriktet.

Anmdrkning

Om arbetstagaren inte kommer att kunna fullfolja sin utbdrning inom
schemalagd tid skall arbetstagaren kontakta arbetsgivaren for besked. Om
arbetstagaren inte far besked skall utbdarningen fullfoljas och extratid utga.

For arbetstagare som installt sig till tjanstgoring fran och med kl. 00.00 till
och med kl. 05.00 upphor arbetsskyldigheten senast kl. 07.30 vardagar samt
kl. 08.30 l6rdag, sondag och helgdag om inte arbetsgivare och arbetstagare
kommer dverens om annat.

Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november
2003 om arbetstidens forldggning i vissa avseenden dr tillampligt pd
avtalsomradet.

Mom 2 Overtid
Overtid r den arbetstid som dverstiger 40 timmar per helgfri vecka.

Mom 2.1 Overtidens omfattning
a) Allmén overtid

Nar sarskilt behov foreligger far overtid tas ut med hogst 200 timmar per
kalenderar, sa kallad allmén overtid.

Overtiden far tas ut med hogst 48 timmar per fyra veckor eller 50 timmar
per kalenderménad.

b) Extra 6vertid

Lokal 6verenskommelse kan trdffas om uttag av ytterligare 150 timmar, sé
kallad extra overtid.



§ 4 Avioning, morgontidningsdistribution

Mom 1 Loneform

Loneformen ar tidlon och berdknas per manad eller timme.

Morgontidningsdistribution ar distribution av prenumererad tidning 1

ordinarie distributionstur och det som medfoljer 1 denna tur.

Mom 2 Manadslon och timlon

Mom 2.1

Till prov- och tillsvidareanstillda, samt visstidsanstillda som anstéllts for en
period om minst en manad, betalas en manadslon 1 proportion till

arbetstagarens sysselsdttningsgrad grundad pa nedanstiende

heltidsméanadsloner.

Ovriga arbetstagare ersitts med timlon enligt nedanstiende;

Nyanstalld
2023-05-01
2024-05-01

6 man
2023-05-01
2024-05-01

12 man
2023-05-01
2024-05-01

24 man
2023-05-01
2024-05-01

120 man
2023-05-01
2024-05-01

Anmdrkning

Tid i yrket

Timlon

152,15 kr/h
157,17 kr/h

166,75 kr/h
172,25 kr/h

170,77 kr/h
176,40 kr/h

173,52 kr/h
179,25 kr/h

180,47 kr/h
186,42 kr/h

Manadslon

26 475 kr/man
27 348 kr/man

29 014 kr/man
29 971 kr/man

29 713 kr/man
30 694 kr/man

30 192 kr/man
31 188 kr/mén

31 402 kr/man
32 438 kr/man

Med tid i yrket avses anstdllningstid pa avtalsomrddet.
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Mom 2.2

De lokala parterna kan komma 6verens om ett annat lonesystem.

Mom 3 Gemensamma avldoningsbestammelser

3.1 Obekvamlighetstillagg
For ordinarie schemalagt arbete betalas OB-tillagg enligt foljande:
Man — Fre Lor Sondag/helgdag pésk-,

18.00-06.00  00.00-24.00  pingst-, midsommar-,
jul- och nyarsafton

00.00-24.00
1 maj 2023 10:31 20:53 30:97
1 maj 2024 10:65 21:21 31:99

Mom 3.2 Helgdag nar tidning inte kommer ut

Nir tidningen inte kommer ut pa en helgdag ska loneavdrag inte goras pé
manadslonen. Om tidningen kommer ut pd en helgdag som inte &r sondag
far arbetstagare, utover OB-tilldgg, enligt Mom 3.1, extra 16n som motsvarar
aktuell dags schemalagda arbetstid eller, efter 6verenskommelse, ledighet
motsvarande tid.

Mom 3.3 Extratid 1
Om arbetsgivaren beordrar arbete utover dagens schemalagda tid betalas

ersdttning med 1,5 x timlonen.

Sadant arbete kan till exempel vara totalutdelning, tillfalliga kampanjer eller
andra tillfalliga uppdrag. Det ska normalt tillkdnnages minst tre dagar i
forvag.

Mom 3.4 Extratid 2

Om tidsdtgéngen for arbetet dverskrider den for dagen schemalagda tiden
betalas ersittning darefter med 1,5 x timlonen.



Mom 3.5

Om sérskilda skal foreligger kan arbetsgivare och arbetstagare komma
overens om att ersittning for Extratid 2 betalas om den for dagen
schemalagda tiden overskrids med 30 minuter eller mer.

Sadan 6verenskommelse ska godkidnnas av de centrala parterna for att vara
giltig.

Arbetsgivaren ska beordra extratid 1 forvag eller godkénna den 1 efterhand.

Mom 4 Tillagg for utlamningsdistributor/filialforestandare

Till arbetstagare/filialforestdndare betalas per manad lagst kr
7103 - fr.o.m. 1 maj 2023, 7 337:- fr. o m. 1 maj 2024.

Mom 5 Tillagg till forman/férsteman

Till arbetstagare som utover tidningsdistribution atagit sig att ta hand om
fordelningen av tidningar, buntar etcetera vid ett utlimningsstélle betalas
ersdttning enligt 6verenskommelse 1 varje sarskilt fall.

Mom 6 Andring av organisation eller sysselsittningsgrad

Forandring av organisation och sysselsattningsgrad foljer MBL och LAS
regler om forhandling och turordning vid uppsdgning och avtalets § 15.

Om detta sker och det innebdr att arbetstagarens sysselsittningsgrad minskar
har arbetstagaren rétt till bibehéllna anstidllningsforméner under en tid som
motsvarar arbetstagarens uppsagningstid. Samma géller om arbetsgivaren
och arbetstagaren kommer dverens om en ny sysselsdttningsgrad.



§ 5 Avloning, ovrigt distributionsarbete

Mom 1 Lon

For overenskommet 6vrigt arbete betalas en erséttning grundad pa en timlon
av:

1 maj 2023 Sthim/Gbg Riket i ovrigt
Begynnelselon 153:95 kr 152:90 kr
Lon efter 2 ar 1 yrket 154:76 kr 153:95 kr
Lon efter 4 ar 1 yrket 155:82 kr 154:76 kr
1 maj 2024 Sthim/Gbg Riket i ovrigt
Begynnelselon 159:03 kr 157:95 kr
Lon efter 2 r 1 yrket 159:86 kr 159:03 kr
Lon efter 4 &r 1 yrket 160:96 kr 159:86 kr

Mom 2 OB-tillagg
For ordinarie schemalagt arbete betalas OB-tilldgg enligt foljande:

1 maj 2023 1 maj 2024

Man-Fre 18.00.— 06.00 samt 28:81 29:77
lordagar 00.00—24.00

Son- och helgdag, pask-, 57:93 59:84
pingst-, midsommar-, jul- och
nyarsafton 00.00 — 24.00

Anmdrkning
Parterna konstaterar att deltidsanstdlld arbetstagare som ersditts enligt § 5
inte dr skyldig att utfora mertidsarbete.



§ 6 Overtidsersiattning

Mom 1

Overtidsarbete ersitts med 1,5 x timldn enligt § 4 mom. 3, eller § 5, for alla
dagar utom sondag, helgdag eller schemalagd ledig dag da erséttningen ar 2
X timl6on enligt § 4 mom. 3 eller § 5.

Arbetsgivare och arbetstagare kan komma overens om att erséttning ges 1
form av ledighet fran ordinarie arbetstid. Da ges ledigheten med 1,5
respektive 2 timmar for varje dvertidstimme.

Mom 2

Om arbetsgivaren beordrar overtid pa tid som inte dr en direkt fortsittning
pa den ordinarie arbetstiden ges Gvertidskompensation som om
overtidsarbete skulle ha utforts under minst tre timmar.

Detta giller inte tiden mellan ordinarie arbetstid och dvertidsarbetet bara ar
hogst 30 minuter.

Anmdrkning
OB-tilldgg betalas inte samtidigt med overtidsersdttning.

§ 7 Arbetsskor, bil- och transporthjalpmedelsersattning

Mom 1
Om arbetstagare har gatt med pa att anvdnda egen bil och arbetsgivaren
beordrat att den ska anvéndas i arbetet betalas ersdttning med minst:

fr om 1 maj 2023:

296 ore/km upp till 12 000 km/kalenderar och darefter med minst
230 ore/km

fr om 1 maj 2024:

305 ore/km upp till 12 000 km/kalenderar och darefter med minst 238 6re/
km.

Lokal overenskommelse kan traffas om hogre ersittning over
12 000 km/kalenderér.

Samtliga kostnader for bilens anviandning betalas av dgaren.
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Mom 2

For transporthjdlpmedel som t ex cykel eller kdrra dr erséttningen

131 ore/km fr o m 1 maj 2023 och 135 6re/km fr o m 1 maj 2024. Nar
arbetsgivaren stéller transporthjdlpmedel till forfogande betalas ingen
ersattning.

Mom 3

Savida inget annat 6verenskoms mellan de lokala parterna skall arbetsgivare
tillhandahélla skyddsskor enligt foljande.

Arbetstagare som tjinstgjort 900 timmar pa gang/ cykeldistrikt far skor som
ar anpassade till distributionsarbetets speciella natur. Déarefter far
arbetstagaren dnyo skor for varje ytterligare fullgjord period om 900
tjdnstgoringstimmar.

Anmdrkning

Med anpassning till distributionsarbetets speciella natur avses sdavil det
sdarskilda behov av stotdimpning som foreligger for att begrdnsa savdl
forslitningsskador i fot- och kndleder som halkskydd inom- och utomhus.

§ 8 Avlonings utbetalande
Mom 1

Som huvudregel giller att loneperioden ér kalenderméanad och
utbetalningsdag den 25:¢ ménaden efter. Infaller den 25:e pa 16rdag, sondag,
helgdagsafton eller helgdag betalas 16nen nirmast foregdende vardag. Nar
det finns sérskilda skdl kan annan I6neperiod respektive utbetalningsdag
faststillas.
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Mom 2

Arbetsgivaren ar skyldig att fora avloningslistor. Alla avtalsenliga
ersittningar skall dar sdrskiljas, 1 den mén det inte framgér av andra
handlingar hur avloningen berdknats. Arbetstagaren skall kvittera
avloningslistan om l6nen inte har betalats genom bank, post eller pa annat
betryggande sitt.

§ 9 Sjuklon m m
Mom 1 Ratt till sjukion
Mom 1:1

Arbetstagaren har rétt till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna 1 varje
sjukperiod enligt lag om sjuklon (SjLL) och bestimmelserna i detta avtal.

Mom 1:2

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna ar begriansad om den
avtalade anstillningstiden &r kortare an en manad (3 § SjLL).

Mom 2 Sjukanmalan, forsakran och lakarintyg

Mom 2:1

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall skall arbetstagaren snarast
mojligt gora sjukanmadlan till arbetsgivaren, for att fa sjuklon. Arbetstagaren
skall dessutom, sa snart som mdjligt, uppge berdknad tidpunkt for atergang i
arbete.

Vid sjukperiodens slut, dock senast vid sjukloneperiodens utgang, skall
arbetstagaren ldmna arbetsgivaren skriftlig forsdkran om sjukfallet. Av
forsdkran skall framgd i vilken omfattning arbetsformégan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen. Forsdkran 1dmnas pé sarskild blankett som
tillhandahélles av arbetsgivaren.

Mom 2:2

Om arbetsgivaren eller forsdkringskassan si begéar skall arbetstagaren styrka
sjukdomen med ldkarintyg, som visar att arbetsoformaga foreligger samt
sjukperiodens langd.
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Arbetsgivaren kan anvisa sirskild ldkare att utfarda ldkarintyg. Om sé sker
ersitter arbetsgivaren kostnaden for intyget.

Frén och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan skall
arbetstagaren alltid styrka sjukdom med lakarintyg.

Anmdrkning

Arbetsgivarens mojlighet att begdra ldkarintyg fran tidigare dag dn dttonde
sjukdagen skall anvindas selektivt enligt de regler i sjuklonelagen som
gdller for forsdkringskassan.

Mom 2:3

Arbetsgivaren skall se till att det dr mojligt for arbetstagaren att sjukanmala
sig under hela dygnet.

Mom 3 Berakning av sjuklon

Mom 3:1

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da
arbetstagarens arbetsformaga ar nedsatt pa grund av sjukdom.

Under en sjukléneperiod utgor sjuklonen foljande andel av den 16n och
andra anstillningsférmaner enligt nedan som arbetstagaren gatt miste om till
foljd av nedséttningen i arbetsformagan. Sjuklonen berdknas per timme eller
del av timme.

1. Sjuklon betalas inte for karensperioden 1 sjukloneperioden.

2. For sjukfranvaro overstigande karensperioden ar sjuklonen 80 % av
inkomstbortfallet till och med dag 14 1 sjukperioden.

Anmdrkning 1

Ny sjukperiod som borjar inom fem (5) kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod upphorde skall betraktas som fortsdttning pad den tidigare
sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova goras tills
fullt karensavdrag dr gjort i den fortsatta sjukperioden.
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Anmdrkning 2

Antalet tillfdllen med karensperiod far enligt lagen ej overstiga tio (10)
under en tolvmdnadersperiod. Arbetstagare som fdtt avdrag for
karensperiod vid tio tillfdllen inom tolv mdanader bakdt frdan den aktuella
sjukperiodens borjan har enligt 6 § SjLL rditt till 80 % av inkomstbortfallet
dven for den forsta franvaroperioden i sjukloneperioden.

Alla karensavdrag som gors enligt denna paragraf Mom 3:1 inom samma
sjukperiod betraktas som ett tillfdlle dven om avdragen sker pd olika dagar.
Av anmdrkning 1 framgdr att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar
frdn att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pd
tidigare sjukperiod.

Anmdrkning 3
Arbetstagare som omfattas av beslut enligt 13 § SjLL, har rdtt till sjukion

om 80 % av inkomstbortfallet dven for den forsta franvaroperioden.

Anmdrkning 4

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med intermittent
eller oregelbunden tjdnstgoring berdknas ett snitt 6ver en representativ
period.

Mom 3:2

I sjukloneunderlaget ingar foljande:

Morgontidningsdistribution: Arbetstagarens aktuella fasta ménadslon,
obekvamlighetstilldgg, tilligg for utlamningsdistributor/filialférestdndare,
tillagg for forsta bud/formansbud.

Ovrigt distributionsarbete: Arbetstagarens aktuella timlonefortjinst,
obekvamlighetstilligg och 16n for packsalsarbete.

Mom 3:3 Sjukloneavdrag

For varje franvarotimme under sjukloneperioden ska avdrag géras med
arbetstagarens timlon.
Vid sjukfrédnvaro hel ménad gors avdrag med hela manadslonen.
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Mom 4 Utbetalning av sjukion

Mom 4:1

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala sjuklon for tid fore det han mottagit
anméilan om sjukdomsfallet. Om arbetstagaren varit forhindrad att gora
anmélan och sadan gjorts omedelbart efter det att hindret upphort, skall
sjuklonen utbetalas fr.o.m. den dag sjukdomsfallet intraffade (8 § SjLL).

Mom 4:2

Arbetsgivaren ér inte skyldig att betala ut sjuklonen innan arbetstagaren
lamnat skriftlig forsdkran (9 §SjLL).

Mom 4:3

Utbetalning av sjuklonen skall, dér inte annan betalningsrutin ar lampligare
med hinsyn till foretagets 10nesystem, ske 1 avloningsperioden narmast efter
det att arbetstagaren lamnat arbetsgivaren skriftlig forsidkran och 1
forekommande fall lakarintyg.

Mom 5 Sjukformaner fr o m 15:e dagen

Frédn och med 15:e kalenderdagen betalas sjukformaner enligt
AGS-forsdkringen som komplettering till sjukpenning fran
forsdkringskassan.

Mom 6 Foraldralon - Foraldraledighet

Mom 6:1

Arbetstagare som har ratt till ledighet med fordldrapenning enligt
Fordldraledighetslagen skall begéra ledigt hos arbetsgivaren minst tva
manader fore ledighetens borjan eller, om det inte kan ske, s& snart som
mojligt och ange vilken tidsperiod ledigheten avser.

En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet med tillfallig
foraldrapenning skall anmala ledigheten till arbetsgivaren minst en vecka
fore ledighetens borjan. Om ledigheten beror pa sjukdom eller smitta, giller
dock inte ndgon anmaélningstid.
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§ 10 Annan franvaro

Under méinad da arbetstagare varit frinvarande av annan anledning én
sjukdom, dock ej pa grund av permission, skall avdrag géras med
arbetstagarens timlon for varje franvarotimme.

Vid frénvaro hel minad goérs avdrag med hela manadslonen.

Har arbetstagaren varit frinvarande under mer dn hilften av ménadens
arbetspass under en och samma kalendermanad/l6neperiod gors avdrag med
hela ménadslonen. Déarefter betalas 16n per timme for den arbetade delen av
samma kalenderménad.

§ 11 Semester
Mom 1

Semester utgar enligt lag, dock med iakttagande av vad som sdgs i
mom. 2 - 11 nedan.

Mom 2

Angéende forldggning av sddan semesterledighet som avses i

12 § Semesterlagen (huvudsemester) for Svenska Transportarbetare-
forbundets medlemmar skall vad som 1 lagen om medbestimmande 1
arbetslivet foreskrivs om arbetsgivares forhandlingsskyldighet betrdffande
viktigare fordndring av arbetstagares arbets- eller anstillningsforhallanden
dga motsvarande tillimpning. Férhandlingsskyldigheten skall i sddan fraga
fullgoras gentemot den pa arbetsplatsen som av forbundet utsetts att vara
fortroendeman med uppgift att handldgga semesterforlaggningsfragor.
Fortroendemannen fér sddan stillning sa snart arbetsgivaren informerats och
behaller denna stéllning till dess annat meddelats. Finns redan en
fortroendeman utsedd pé arbetsplatsen (viss arbetsplats) enligt
forhandlingsordning behdver inte arbetsgivaren meddelas. (eller eljest skall
denne vara sddan fortroendeman som ovan sagts utan att sarskilt
meddelande ddrom behover ldmnas.)
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Mom 3

Vid pass/skifttjanstgoring enligt arbetstidsschema utan semesteruppehéll
(driftsuppehéll) kan arbetspass och fripass variera mellan arbetstagarna pa
grund av arbetstidsschemats konstruktion under semestern. Med hénsyn till
detta skall semesterledigheten uttryckas i arbetspass 1 stéllet for
semesterdagar. Nar arbetspassen rdknas om ska héansyn tas till
arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid, det genomsnittliga antalet
timmar per arbetspass och att antalet semesterveckor enligt lagen ar fem.
For berdkningen tillimpas foljande formel.

antal semesterdagar x ordinarie genomsnittlig veckoarbetstid
5 / Genomsnittlig passlangd

Vid brutet passantal skall utjamning ske till narmast hogre hela tal.

Exempel:

1) Vid pass/skifttjanstgoring med 36 timmar arbetstid per helgfri vecka.
Genomsnittlig arbetstid per pass 8 timmar.

Antalet pass motsvarande 25 semesterdagar blir da foljande:

25x 36
5 /8= 22,5 som uppriknas till 23 arbetspass

2) Vid pass/skifttjanstgoring med 38 timmar arbetstid per helgfri vecka.
Genomsnittlig arbetstid per pass 11 timmar.

Antalet pass motsvarande 25 semesterdagar blir d& foljande:

25 x 38
5 / 11= 17,3 som uppréknas till 18 arbetspass

Dygnsgrins vid pass/skifttjanstgoring 1 samband med semesterledighet ar
den tidpunkt nér eftermiddagspasset slutar, vid vilken tidpunkt dven
nattpasset 1 semesterhdnseende borjar. I de fall enbart nattpass forekommer
giller den tidpunkt nir nattpasset borjar som dygnsgrins.
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Mom 4

Parterna har uppméarksammat att det pa arbetsplats med verksamhet under
veckoslut kan uppsté svarigheter med bemanningen (under sadan tid) till
foljd av reglerna 1 9 § Semesterlagen om ritt till ledighet under veckoslut i
samband med semester av viss ldngd.

Parterna dr ense om att en saddan situation utgdr "sédrskilda skil" enligt

9 § Semesterlagen och medger avsteg fran lagens regler. Bemanning kan dé
ske genom att arbetstagare som avloser varandra 1 semesterhdnseende delar
pa tjnstgoringen under ett sddant veckoslut s att verksamheten under
veckoslutet kan fortgd i normal omfattning.

Mom 5

Arbetstagare, som under ett semesterar vill utnyttja mojligheten att spara
semesterdagar enligt 18 § Semesterlagen, skall meddela detta till
arbetsgivaren 1 samband med att forldggningen av arets huvudsemester
bestdms dock senast den 1 april samma ér.

Arbetstagare som vill anvénda sparade semesterdagar 1 samband med rets
huvudsemester ska underritta arbetsgivaren senast nar forlaggningen av
arets huvudsemester bestims, om inte annat overenskoms. Om arbetstagaren
tar ut sparade semesterdagar vid annan tidpunkt skall arbetsgivaren
informeras senast tre manader innan ledigheten.

Sparade semesterdagar skall tas ut 1 den tidsfoljd som de sparats.

Mom 6

Arbetstagare, som anstéllts for viss tid enligt kollektivavtalets bestimmelser
och vars anstéllning inte avses paga langre dn tre ménader, har inte rétt till
semesterledighet, sdvida inte detta Overenskommits vid anstdllningen.
Semesterersattning utbetalas dock enligt lag.

Mom 7

Semesterlon dr 13 % av arbetstagarens under intjdnandeéret forfallna 16n 1
anstdllningen. I forekommande fall 6kad med belopp enligt mom 8 nedan. I
lonesumman skall ingd all ersittning under intjanandearet med undantag av
annan semesterlon dn sddan som avser sparad semester.
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Semesterlon per dag for heltidsarbetande arbetstagare ar fr. o m. den 1 maj
2023 lagst 1 495 kronor per betald semesterdag och fr. o m. den 1 maj 2024
lagst 1 544 kronor per betald semesterdag, enligt Semesterlagen.

For deltidsarbetande arbetstagare proportioneras beloppet till
sysselsittningsgraden.

Anmdrkning
[ [onesumman ingdr inte traktamenten, ersdttning for sdrskilda kostnader
eller andra ersdttningar som inte dr lon.

Under betald semesterledighet betalar arbetsgivaren 16n. Vid obetald
semesterledighet har arbetsgivaren dock ritt att géra avdrag pd lonen enligt
gillande principer om loneavdrag vid tjanstledighet.

Semesterlon som overstiger tidlonen under semesterledigheten skall
arbetsgivaren betala som ett engadngsbelopp senast vid det sista ordinarie
lonetillfallet som avser mars manad under semesteraret.

Arbetstagare som har timlon for kortare tid 4n en vecka far semesterlon
enligt 13-procentprincipen. Semesterlonen ska da betalas som ett
engingsbelopp vid det sista ordinarie 16netillfdllet 1 maj manad under
semesteraret. Oavsett nar arbetstagaren far den semesterledigheten.

Overenskommelse om andra former for berikning och utbetalning av
semesterlon och semesterersittning kan traffas mellan arbetsgivaren och
Svenska Transportarbetareforbundet.

Mom 8

For varje hel dag (helt arbetspass) under intjdnandearet, som arbetstagaren
varit franvarande fran arbetet utan 16n och som enligt

17 §, 17a § och 17 b § Semesterlagen ar semesterlonegrundande, skall till
den lonesumma, som utgor underlag for berdkning av semesterlon enligt
mom. 7 ovan ldggas en dagslon berdknad som under intjdnandedret forfallen
16n 1 anstdllningen enligt mom. 7 ovan dividerad med antalet arbetade dagar.

Mom 9

Arbetstagaren skall f4 samma semesterlon for sparad semesterdag som for
ovriga semesterdagar under det semesterar da de sparade dagarna tas ut.
Arbetstagaren kan dock ha en annan sysselsittningsgrad 1 semesterlagens
mening under det, eller de, intjanandear, nér ritt till semesterlon for de

-19-



sparade semesterdagarna forvirvades, dn under det intjanandear som foregar
det semesterdr di de sparade dagarna tas ut. Kan arbetsgivaren eller
arbetstagaren visa att sd ar fallet, skall semesterlonen for de sparade dagarna
1 stéllet berdknas 1 proportion till arbetad tid under det eller de intjinandear
som de sparade dagarna hanfor sig till.

Foregéende stycke skall endast tillimpas om skillnaden 1 sysselsittningsgrad
1 forhallande till ordinarie arbetstid dverstiger 25 %. Med
sysselsittningsgrad avses den procentuella del av ordinarie arbetstid, som
avtalats mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 10

Semestererséttning bestdms enligt grunderna for berdkning av semesterlon 1
mom. 7, 8 och 9 och skall betalas utan oskiligt drojsmél och senast en
manad efter anstédllningens upphdrande. Finns det hinder for att berdkna
semesterersittningen inom en ménad efter anstillningens upphorande skall
den betalas ut inom en vecka efter det hindret upphorde.

Mom 11

Kollektivavtalets semesterbestimmelser hindrar inte lokala
overenskommelser 1 form av kollektivavtal eller avtal mellan arbetsgivare
och arbetstagare 1 fragor som inte sdrskilt reglerats 1
semesterbestimmelserna och di semesterlagen medger sadana lokala
overenskommelser.
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§ 12 Permission mm

Mom 1 Permission

Med permission avses kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag.
Vid ndra anhorigs begravning kan permission dock ocksa omfatta
nodvéndiga (hogst tvd) resdagar.

Permission kan beviljas 1 foljande fall:
Eget brollop
Egen 50-arsdag

Forstagangsbesok hos ldkare och tandlékare vid akut sjukdom eller
olycksfall

Besok vid sjukvérdsinrittning efter remiss av foretagslikare eller om
sddan ej finnes annan ldkare som ar godkdnd av arbetsgivaren

Nira anhorigs franfille
Nara anhorigs begravning
Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nédra anhorig.

Som néra anhorig riknas make/maka, barn, syskon, forédldrar, svarfordldrar
samt mor- och farforildrar.

Som make/maka riaknas ocksa den som lever tillsammans med arbetstagaren
under dktenskapsliknande forhallanden p4 samma mantalsskrivningsadress

Anhéllan om permission skall goras 1 s& god tid som mgjligt. Orsaken till
permissionen skall pd forhand eller - om sé inte kan ske - 1 efterhand styrkas
om arbetsgivaren begér det.
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§ 13 Ordningsforeskrifter

Mom 1

Arbetstagare ar skyldig att noggrant 1akttaga de ordningsforeskrifter for
arbetet som arbetsgivaren har utfardat.

Mom 2

Arbetsgivaren ska tillhandahalla sirskild skyddsutrustning vid
tidningsdistribution dér det ur skyddssynpunkt behovs.

§ 14 Varning och avstangning

Om arbetstagaren har gjort sig skyldig till en allvarlig forseelse 1 tjdnsten
kan arbetsgivaren ge arbetstagaren en skriftlig varning. Den lokala
fackforeningen ska da ocksa meddelas omgdende. Fackforeningen har
mojlighet att invdnda mot dtgidrden inom tre veckor fran delfdendet.

Om arbetstagaren gjort sig skyldig till forseelse som kan foranleda
uppsagning eller avskedande kan arbetsgivaren och den lokala
fackforeningen 1 stéllet for uppsdgning eller avskedande komma 6verens om
avstingning fran arbetet under en viss tid. Arbetstagaren skall godkénna
sadan dtgéard. Under avstingningstiden har arbetsgivaren inga ekonomiska
forpliktelser gentemot arbetstagaren. Kan 6verenskommelse om avstingning
for viss tid ej trdffas eller kan arbetstagaren inte godkénna sadan
overenskommelse kan frdgan om avstangning hianskjutas till central
forhandling.

Kan 6verenskommelse om avstingning inte triffas vid central forhandling
kan frdgan om uppsédgning eller avsked 1 sista hand provas av domstol.

§ 15 Uppsagning

Med undantag av vad som séges i § 2, mom. 1 och 2, géller den
uppsagningstid som stadgas 1 Lagen om anstéllningsskydd. Aven
betraffande formkraven vid uppsiagning giller vad som stadgas 1 denna lag.

Uppségningstid rdknas fr.o.m. dagen efter den dag d& uppsdgningen skett.
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Om arbetstagare slutar sin anstédllning utan att iakttaga bestamd
uppsagningstid, dr arbetsgivaren beréttigad att fran innestdende 16n och
semesterersittning dra av ett belopp motsvarande arbetstagarens 16n per dag
ganger det antal dagar av uppsiagningstiden arbetstagaren ej har tjanstgjort.

Nar anstéllningen upphor har arbetstagaren rétt att fa ett intyg som anger
tjdnstgoringens art och omfattning.

Nar arbetstagare sdger upp sig eller blir uppsagd ska arbetsgivaren pa
begiran lamna ett arbetsgivarintyg avsett for arbetsloshetskassa.

Anmdrkning
Varseltid enligt § 2 mom. 1 jamstdlls ej med uppsdgningstid enligt § 15.

§ 16 Turordning

Overenskommelse far triffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig
organisation om avvikelse fran bestimmelserna om turordning vid
uppsdgning och permittering respektive foretradesritt till ny anstéllning.
Héansyn skall harvid kunna tas till bl.a. yrkeskvalifikationer.

Begreppet driftsenhet skall, om man inte kommer 6verens om annat, avse
foretagets samtliga arbetsplatser pa orten ifraga.

§ 17 Lagen om anstallningsskydd

Utover vad som avtalats giller vad som stadgas 1 lagen om
anstillningsskydd.

§ 18 Skadeansvar

Skadestandslagen giller for skador som fororsakats av arbetstagaren.
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§ 19 Forhandlingsordning
Mom 1

Pé 1 forvig gjord framstillning frén vederborande Svenska
Transportarbetareforbundet ar arbetsgivaren skyldig att, da anledning

dartill foreligger, forete avloningslistor, arbetstidskort 1 de fall sidana
forekommer, samt arbetstidsschema.

Mom 2

Om arbetsgivare och arbetstagare inte kan enas om tolkning eller
tillampning av detta avtal under avtalstiden hénskjuts fragan till parternas
organisationer. Sddana tvister ska tas upp till behandling senast tre veckor
efter det att den ena sidans organisation skriftligen har begart det hos den
andra sidans organisation om parterna inte har kommit 6verens om annat.

Mom 3

Vill en part yrka skadesténd eller annan fullgorelse enligt detta avtal skall
forhandlingar begéras skriftligt inom 4 minader efter det att parten fétt
kdnnedom om den omstiandighet som yrkandet hanfor sig till och senast
inom 2 ar efter det att omstidndigheten har intriffat.

Central forhandling skall skriftligen begdras inom 2 manader efter det att
den lokala férhandlingen har avslutats.

Begir part ej forhandling inom foreskriven tid, forloras ritten till
forhandling.

Mom 4

Om part vill viacka talan hos Arbetsdomstolen, skall detta ske inom tre
mdnader efter det organisationsforhandlingar i drendet forklarats strandade.

Mom 5

Protokoll over forhandlingen skall snarast mojligt upprittas och senast inom
en manad frén forhandlingsdagen dverldmnas for justering.
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§ 20 AFA-Forsakringar m m

Arbetsgivare ska teckna forsakringsavtal hos AFA om foljande AFA-
forsdkringar:

Omstillningsforsdkring, (AGB och TSL)

Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

Trygghetsforsidkring vid arbetsskada (TFA)

Tjanstegrupplivforsakring (TGL) samt

Forsakring enligt pensionsoverenskommelsen mellan Svensk Néaringsliv och
LO av den 16 april 2007

Avtal om fordldrapenningtillagg (FPT)

Premiebetalning av ovanstidende administreras av FORA.
Dessutom ska anmaélan goras till kollektivavtalsstiftelsen TSL.

§ 21 Avtalets giltighetstid

Mom 1 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april
2025. Avtalet prolongeras direfter med ett a&r om inte begéran om
forhandling gors senast tvd ménader fore den 30 april 2025. Begidran om
forhandling ska goras skriftligen och vara motparten till handa senast k.
17.00 den 28 februari 2025. Om begiran om forhandling gors fore nyss
namnda tidpunkt géller avtalet for tiden efter den 30 april 2025 med sju
dagars 0msesidig uppsigningstid. Sddan uppsigning ska goras skriftligen.

Avtal som har prolongerats 1 enlighet med andra meningen i foregdende
stycke prolongeras dérefter for ett ar 1 sinder om inte begéran om
torhandling gors senast tvd ménader fore den 30 april respektive ar. I sddant
fall géller pa motsvarande sétt vad som anges 1 foregdende stycke om
begiran om forhandling och uppsdgning med sju dagars dmsesidig
uppsagningstid.
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Uppségningsregeln géller inte § 7 som kan upphdra med sju dagars
uppsagningstid om nu kidnda forutsattningar forandras.

Stockholm den 16 maj 2023

Medieforetagen

Viktoria Lundqvist
Anders Bergqvist

Svenska Transportarbetareforbundet
Magnus Thelander

Jerker Nilsson
Peter Winstén
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Bilaga A Protokollsanteckningar

Ob-tillagg inkluderades 1 lonen 1 kollektivavtalsforhandlingarna 1975. Det
nu inférda sarskilda ob-tilligget pd vardagar kan bl. a mot bakgrund héarav -
lika lite som de sdrskilda ob-tilliggen pa 16rdagar och sondagar - jamforas
med ob-tilldggen pé transportarbetareforbundets andra avtalsomraden eller
arbetsmarknaden 1 dvrigt.

Det sdrskilda ob-tilligget om kr 2:00 per timme hojes enligt samma
principer som gillt och giller for de sirskilda ob-tillaggen pa 16rdagar och
sondagar.

I parternas protokoll avseende ” Uppgorelse om 16ner och allménna
anstéllningsvillkor for tidningsdistributorer m fl. fr. o m 1 oktober 2006”
antecknades foljande:

Undantag fran arbetstidsdirektiv

I anslutning till kollektivavtalets nya lydelse enligt bilaga 1 konstaterar
parterna att distributor som frivilligt atar sig att utfora arbete sju dagar per
vecka dr, med héansyn till arbetets natur, undantagen artikel 5 1
Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november
2003 om arbetstidens forlaggning.
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Forhandlingsprotokoll

Arende

Parter

Tid

Plats

Narvarande for

Uppgorelse om loner och allménna anstillningsvillkor for
tidningsdistributorer m fl, fr o m 20230501 - 20250430

Medieforetagen

Svenska Transportarbetareforbundet
2023-05-16

Almegas Lokaler, Stockholm

Medieforetagen

Viktoria Lundqvist (vid protokollet)
Anders Bergqvist

jamte delegation

Svenska Transportarbetareforbundet
Magnus Thelander

Jerker Nilsson

Peter Winstén

jamte delegation

§ 1  Parterna enades den 16 maj 2023 om att sluta avtal om loner och
allménna anstillningsvillkor for perioden 1 maj 2023 till och med den
30 april 2025 1 enlighet med lydelse av det avtal inklusive bilaga A som
efter uppsagning utloper den 30 november med de dndringar som
framgér av bilaga 1 till detta protokoll.

§ 2 Parterna dr 6verens om att avtalets I6ner och tillagg hdjs med 4,1 % den
1 maj 2023 och med 3,3 % den 1 maj 2024.

§ 3 Parterna dr 6verens om att tillsdtta en arbetsgrupp om ny
forhandlingsordning.
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§ 4  Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden, inom ramen for en
arbetsgrupp utreda och om forutsittningar finns prova en ny
arbetstidsmodell.

Stockholm den 16 maj 2023

Medieforetagen Svenska Transportarbetareforbundet
Viktoria Lundqvist Magnus Thelander
Anders Bergqvist Jerker Nilsson

Peter Winstén
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Avtalet finns for nedladdning pa Best nr: 6604 2305

www.arbetsgivarguiden.se

Fragor om innehall:
Tel: 08-762 69 00



https://medlem.arbetsgivarguiden.se/
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